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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

far die Zukunft haben wir unser Kursaungebot ausgyeweitet

und den uktuellen Bedurfen des Arbeitsmarktes unyepusst.

Bei uns bekommen Sie ein hochwertiges Kursaungebot, in moderner
Diduktik zeityemdB uufbereitet.

Die Pflege- und Gesundheitsbranche profitiert von unserem
Angebot, ebenso die Menhschen, die eine berufliche Zukunft in
diesem Arbeitsfeld unstreben.

Unsere Botschaft ist einfach und klar:
Fachkrafte fir die Gesundheits- und Pflegebranche.

Neu dubei ist, duss wir Sie dls unseren Fan flr unser einzigartiges
Konzept gewinhen wollen. Bei uns yibt es Bilduny, die beyeistert.
Beyeisteruny fur die Art und Weise des Unterrichts, der Betreuuny
und der Lehrmethoden.

Beyeisteruny auch fur eine berufliche Zukunft in einem anspruchs-
vollen Berufsfeld. Dus funktfioniert nur, wenn dlle in inren Stérken

und Schwdchen gesehen und
/< B\ unterstutzt werden.

Dufur stehe ich und daran durfen
Sie mich messen!

Ihr Normen Niebuhr

GeschdftsfUhrer
quutraCare Gesundheitsukademie

Unternehmensprésentation

Die quatraCare Gesundheits-
akademie - das Unternehmen

Die yuutraCare Gesundheits- q GL;{&EILSE 6re

akademie gehdrt mit zu den gGmbH
gréBten Umschulungs- und Quu-
lifizierungsunbietern in Humbury
und seiher Metropolregion. An drei Standorten im Norden Deutsch-
lands treffen Sie auf kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
die einziy nur ein Ziel verfolgen: Sie wollen mit bedarfsgerechten
Bildungsunyeboten duzu beitragen, die beruflichen Ein- und Auf-
stiegschancen ihrer Kunden hachhdltig zu verbessern.

Der demoyrufische Wandel stellt den Arbeitsmarkt vor groBe Heraus-
forderungen und sorygt yleichzeitig fur einen enormen Bedarf un
fachversierten Arbeitskraften im Gesundheitswesen. Genau hier setzt
die yuutraCure Gesundheitsukademie un: Als ygemeinnUtziger Bil-
dunysdienstleister, mit seinen ungeschlossenen Berufsschulzweigen,
bietet die yuutraCare Aus- und Fortbildungsmaoglichkeiten auf hohem
Niveau — von Fuchkrdften fUr die gesumte Gesundheitsbranche.

Mit unseren zertifizierten Fort- und Weiterbildungsungeboten profi-
tieren Sie dls Teiinehmer von mehr dls 25 Bildunysangeboten.

So bleiben Sie immer auf der H6he der Zeit und sichern sich eine
pussgenaue berufliche Zukunft. Wir arbeiten in enger Kooperaution
mit stationdren und uambulaunten Pflegeeinrichtungen, Krankenhdu-
sern, Arztpraxen und Rettunysdiensten zusummen. Mit dieser Ver-
netzuny schuffen wir beste Voraussetzungen fUr die Quulifizierungen.
Durch unsere lungjdhrige Zusummenarbeit mit Arbeitsagenturen,
Jobcentern sowie einer Vielzahl von Fordereinrichtungen verflgen
wir Uber dlle nétigen Anerkennungen und Akkreditierungen zur
beruflichen Quulifizierung.

... be a part of us!



Umschulung

FUr eine berufliche Neuorientieruny ist eine Umschulung an
der yuutruCure Gesundheitsukaudemie genuu dus Richtige!
Sie legen dumit den Grundstein fur eine Tdtigkeit in der
enorm wachsenden Gesundheitsbranche.

Gesundheits- und Pflegeussistenz ist ein staatlich
anerkunnter Berufsabschluss, der intferessunte
Weiterbildungsméglichkeiten bietet.

Personen, die inre berufliche Zukunft in der
Gesundheitsbranche sehen, kdbnnen im Ruhmen
der Umschuluny den Berufsubschluss erwerben.

Finanzierung Uber Bildungsgutschein, Férderung
durch den Arbeitgeber und als Selbstzahler mit guten
Konditionen méglich!

Voraussetzung fiir das Berufsfeld:

¢ Interesse an medizinischen Themen
» korperliche und psychische Belastbarkeit
¢ Einflihlungsvermdgen und Geduld

Gesundheits-

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

coming soon

und Pflegeassistenz + Flihrerschein

Erwerb des Berufsubschlusses Gesundheits- und Pflegeussistenz, Prafuny
vor der Behérde fur Gesundheit und Verbraucherschutz, Humbury

Die Ausbildunyg er6ffnet Frauen und Mdnnerh, auch ohne
Bildungsubschluss, eine berufliche Perspektive mit Zuguny zu den
Gesundheits- und Pflegeberufen

Volizeit 16 Monute, Montuy bis Freituy, 8.30 bis 15.30 Uhr

Teilzeit 20 Monute, Montuy bis Freitay, 8.30 bis 13.30 Uhr
Berufsbeyleitend 20 Monute, Donnerstuy bis Samstay 8.30 bis 16.30 Uhr,
Zusdtzliche Unterrichtsbldcke, Praxis- bzw. Facheinsdtze im Wechsel

Gesundheits- und Pflegeussistent/innen werden Uberdll dort bendtigt,
wo hilfsbedurftige oder kranke Mehschen jeden Alters gepflegt werden.
Zu Hause, in der umbulanten Versorguny, aber auch in stationdren
Pflegeeinrichtungen oder im Krankenhaus. Die Inhalte liegen deshalb
zu gleichen Anteilen in der Alten- und Krankenpflege sowie im Haus-
haltsmanagement.

Lehrinhalte des Berufsbildes:

e Berufsfeld Gesundheit und Pfleye

o Pflegyekonzepte

e Rechtliche und vertragliche Grundlagen

o Umyuny mit kérperlichen und psychischen Belustungen im Beruf

e Fo&rderuny yesunder Lebensweise

o UnterstUtzuny in der Haushaltsfuhrunyg

o Korperpfleye und Nahrungsaufhauhme

o Assistenz bei diughostischen und therupeutischen MaBnahmen

o Umyuny mit Notfdllen

o Professionelles Verhulten bei chronischen Erkrankungen

o Umyuny mit Demenzerkrankunygen

o Umyuny mit Menhschen mit einem Hunhdicaup

e Zusummenurbeit mit unterschiedlichen un der medizinischen
und pflegerischen Versorguny beteiligten Berufsgruppen

o Abstimmungen mit pfleyenden Angehoérigen

e Beyleituny und Pflege von Mehschen in der Endphuse des Lebens

Julia Steuernugel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor Pflegemanagement,
Master Gesundheits- und Pflegepddugoyik

4-5 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humbury und Schleswig-Holstein



Gesundheits-

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

und Pflegeassistenz plus Sprache

Erwerb des Berufsubschlusses Gesundheits- und Pflegeussistenz, Prafuny

vor der Behérde fur Gesundheit und Verbraucherschutz, Hambury

Die Ausbilduny eréffnet Migrantinnen und Migranten mit Férderbedarf

in der deutschen Sprache (auuch ohnhe Bildunygsubschluss) eine berufliche

Perspektive und den Zuguny zu den Gesundheits- und Pflegeberufen.

Vollzeit 20 Monute, Montay bis Freitay, 8.30 bis 15.30 Uhr
Teilzeit 24 Monate, Montag bis Freitay, 8.30 bis 13.30 Uhr

Gesundheits- und Pflegeussistent/inhen werden Uberdll dort beschdftigt,
wo hilfsbedurftige oder kranke Menschen jeden Alters yepflegt werden.

Zu Hause, in der umbulanten Versorguny, uber auch in stationdren
Pflegeeinrichtungen oder im Krankenhaus. Die Inhalte liegen deshalb
zu gleichen Anteilen in der Alten- und Krankenpflege sowie im Haus-
haltsmanagement.

Lehrinhalte des Berufsbildes:

¢ Berufsfeld Gesundheit und Pflege

o Pflegekonzepte

e Rechfliche und vertragliche Grundlagen

o Umyuny mit kérperlichen und psychischen Belustungen im Beruf

e Férderuny gesunder Lebensweise

e UnterstUtzuny in der HaushaltsfUhruny

o Kérperpflege und Nuhrunygsuufhahme

e Assistenz bei diaghostischen und therapeutischen MaBnahmen

o Umyuny mit Notfdllen

e Professionelles Verhalten bei chronischen Erkrankungen

e Umyuny mit Demenzerkrankungen

e Umyuny mit Menschen mit einem Haundicup

e Zusummenuarbeit mit unterschiedlichen un der medizinischen und
pflegerischen Versorgunyg beteiligten Berufsgruppen

o Abstimmungen mit pflegenden Angehoérigen

e Beyleitung und Pflege von Menschen in der Endphause des Lebens

Der Sprachunterricht wird begleitend zur Umschulung kontinuierlich

durchgefiihrt. Die Inhalte sind: pflegespezifische Sprachkenntnisse,

Fachvokabular, Kommunikation und Dokumentation

Juliu Steuernuyel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor Pflegemanagement,
Muster Gesundheits- und Pflegepddagoyik

Mehrfach im Jahr, sprechen Sie uns gerhe anl
an dllen Standorten in Homburg und Schleswig-Holstein

Medizinische/r Fachangestellte/r

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Erwerb des Berufsubschlusses Medizinische/r Fuchangestellte/r

Interessierte, die eine berufliche Zukunft in der Gesundheitsbranche
und der direkten drztlichen Assistenz unstreben und dafur einen
Berufsubschluss erwerben méchten.

Zugangsvoraussetzungen:

e unerkunnter Schulubschluss

e ubyeschlossene Berufsausbilduny
(Min. 2-jahrige Reyelausbildunyszeit) oder

e yuf. 3-jhrige Erwerbstdtigkeit unter Einschluss einer
mindestens 1,5-jahrigen Ausbildunyszeit oder

e mindestens 4,5-jdhrige Erwerbstdtigkeit

Wir beraten Sie gerne zu weiteren Moglichkeiten,

wenn Sie die Zugangsvoraussetzungen nicht erfiillen.

Vollzeit 24 Monute Unterrichtszeiten 8.30 bis 15.30 Uhr
Teilzeit 32 Monate Unterrichtszeiten 8.30 bis 13.30 Uhr

Die Umschuluny zur / zum Medizinischen Fuchungestellten ist
gedliedert in Theorieunterricht und fachpraktische Einsdtze.
Der Unterricht ist uls Blockunterricht gestaltet.

Die Fucheinsdtze finden in ausgyewdhlten Arztpraxen statt,

Folgende Inhalte werden u. a. vermitteli:

e Befreuunyg und Beratung der Patienten

e Koordinution der Patiententermine und Behandlungsunterlagen

e Einhaltuny von HygienemuBnahmen

e DurchfUihren von Luboruntersuchungen und Interpretation
der Ergebnisse

e Anutomie, Physiologie und Putholoygie des menschlichen Korpers

e Vorbereitunyg und Durchfuhruny von diagnostischen und
therapeutischen MaBnahmen

e Vorbereiten der Pdtienten bei chirurgischen Eingriffen,
Wundversorgung und Entfernen von Nahtmateridl

o Notffullmunagement

e MaBnhuhmenh zur Gesundheitspravention und Rehabilitation

¢ Warenbeschaffuny von Sprechstundenbedarf und Lageruny
beispielsweise von Arzneimitteln und Impfstoffen

Alexandra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Jahr Vollzeit, 2 x im Jahr Teilzeit
an dllen Standorten in Homburg und Schleswig-Holstein



Fortbildung nach § 81 SGB i

Unsere Fortbildungen bieten gute Perspektiven fur dlle
Arbeitsuchenden, Berufsrickkehrer/innen, Migranten/innen
sowie Bewerber/innen mit und ohne Ausbilduny oder
Schulubschluss.

Finanzierung Uber Bildungsgutschein, Férderung
durch den Arbeitgeber und als Selbstzahler mit guten
Konditionen méglich!

On TOP! In allen Fortbildungen sind ein Erste-Hilfe-Kurs und
ein erweitertes Reanimationstraining enthalten.

p

Praxisanleiter/in fir Gesundheitsfachberufe

Die Weiterbilduny erfullt die Voraussetzungen der berufspddugoyischen
Zusutzgudlifikation hach § 2 Abs. 2 KrPflAPrV und § 3 NotSun-APrV

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalte

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Weiterbilduny in der Pflege schdirft |hre Fachkompetenz
und er6ffnet neue berufliche Wege.

Fachkrdfte in der Gesundheits- und Pflegebranche,
Medizinische Fuchungestellte, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Notfallsunitater

Volizeit 8 Wochen mit 200 Unterrichtseinheiten
und 100 Einheiten Praxisanteil,
Montay bis Freitag 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr

Berufsbegleitend 19 Wochen in Blockunterrichtsform,
Donnerstuy und Freituy 17.30 bis 20.45 Uhr, Sumstuy 9.00 bis 16.00 Uhr

Die Fortbildung zum/zur Praxisanleiter/in richtet sich an Personen in
Pflegediensten, stutiondren Einrichtun-gen der Altenpflegehilfe,
Behindertenpflege, den Rettunygsdiensten sowie Krankenhdusern und
Arztpraxen, welche die pruktische berufliche Ausbilduny gestalten
und beyleiten.

Inhalte: Praxisanleiter/in fir Gesundheitsfachberufe

e Kenhenlernen von pdduyoyischen Modellen und Instrumenten
e Plununyg und Gestaltuny betrieblicher Ausbilduny

o Ausbildunyskonzepte erstellen

e Praktische Prufungen orgunisieren, vorbereiten und mitwirken

e Kompetenzstund einschdizen, erfassen und beurteilen

e Pbdugoyisches Handeln reflektieren

o Kompetenzziele entwickeln

Specials

e Hospitation un einer stuutlichen Abschlussprdfuny

¢ 3 Couching-Einheiten & 60 Minuten

e Hospitation un einer Unterrichtseinheit nach Schwerpunktwanl

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein



Betreuungskraft (m/w)
nach §§ 43b, 53c SGB Xl in der Behindertenassistenz

Alltagsunker, Gemeinsum an Bord!

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Diese Fortbilduny schufft die Voraussetzungen fur eine Betreuungstatig-
keit von korperlich oder geistig eingeschrdnkten Personen.

Menschen, die eine berufliche Perspektive in der Gesundheits- und
Pflegebranche unstreben und duflr die fuchliche Voraussetzuny
schuffen méchten.

Vollzeit 16 Wochen, Montuy bis Freituy, 8.30 bis 15.30 Uhr

Inhalte der Qualifizierung zur Betreuungskraft nach § 87b SGB XI:
e Besonderheiten der Kommunikation mit behinderten Menhschen
e Hyyienerichtlinien und Pflegedokumentution

e Beschuftiguny und Freizeitgestaltuny

e Musik und Beweyuny

e Lebenswelt Behinderung und Behindertenhilfe

o L eitprinzipien der Behindertenhilfe

e Lebenswelt Wohneinrichtuny

¢ EinfUhrunyg in die Formen ygeistiger Behinderuny

o Alter(n) mit yeistiger Behinderuny

e Community Living - Community Care

e Férder- und Rehubilitutionskonzepte

o Allgemeine Krunkheitslehre

e Grundluygen Psychiutrische Erkrankungen

» Geistige Behinderung und demenzielle Erscheinunysformen

e Beschuftiguny bei heuroloyischen Erkrankunygen

o Sexudlittt und Behinderuny

o Erste-Hilfe-Kurs mit Frihdefibrillutionstraining

Inhalte Behindertenassistenz:

o UntferstUtzuny bei der Kérperpfleye

e Hundreichunygen bei Alltaygsverrichtungen

e HaushultsfUhrung und Einkaufen

o Urlaubsbeyleituny und Nachtdienst

e Beyleitung und UnterstUtzuny bei FreizeitaktivitGten

Martina Messal
Master of Arts - Erwachsenenbilduny

jeden zweiten Montay im Monat
an dllen Stundorten in Haumbury und Schleswig-Holstein

Pflegehelfer/in im Gesundheitswesen, Pflegehelfer/in in
der ambulanten Versorgung mit PKW-Fiihrerschein

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Erwerb von Fuchkennthissen fUr eine pflegende Tdtigkeit in Altentages-
stdtten sowie in umbulunten oder stutiondren Pflegeeinrichtungen.

Personen, die eine berufliche Tdtigkeit in der Versorguny von
pflegebedurftigen und kranken Menschen uufhehmen mdchten.

Volizeit 16 Wochen, Montuy bis Freituy, 8.30 bis 15.30 Uhr
Teilzeit 20 Wochen, Montay bis Freitay, 8.30 bis 13.30 Uhr
Vollzeit 23 Wochen bei Erwerb des PKW-Fiihrerscheins

Im Tdtigkeitsbereich Pflegye und Betreuuny werden uktuell und auch
zukunftig so viele Arbeitskrafte gesucht, duss der Bedurf auf dem
deutschen Arbeitsmarkt nicht mehr gedeckt ist.

Die Zahlen sind dlarmierend. Wer sich fur eine Tdtigkeit in dieser
Branche interessiert und yudilifiziert hat, hat dlso fur die Zukunft die
dllerbesten Chuncen. Die Fortbildungen dienen dis Einstiey in die
Pflegye bzw. bilden die Grundluyge fur weitere Quullifizierungen.

Inhalte der Qualifizierung sind:

o Allgemeine Krunkheitslehre

o Selbstpflegye

e MuBnuhmen der Grundpflege

e Gesunde Erndhruny

e Luygeruny und Transfer (inkl. RUckentraining)

e Einweisuny in spezielle Medizintechnik

o Spezielle Notfullmedizin (inkl. Erste-Hilfe-Kurs)

¢ Kleine Medikumenten- und Verbundlehre

e Hyyiene und Dokumentation

e Umyunyg mit Ndhe und Distanz (inkl. Kommunikationstraining)
o |nterkulturelle Pflege

e Beschdftiguny und Freizeitgestaltuny

e Rechtliche Grundlugen und Dokumentation

o Unferweisung yemdB § 43 Infektionsschutzyesetz

Erwerb des PKW-Fiihrerscheins / Fahriraing in Theorie und Praxis

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

jeden zweiten Montay im Monat
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein



Serviceassistent/in in Pflegeeinrichtungen

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Erwerb von Fuchkennthissen fUr eine Servicetdtigkeit in
Altentugesstdtten sowie in umbulanten oder stationdren Einrichtungen.

Personen, die eine berufliche Tdtigkeit in der Versorguny von
pflegebedUrftigen und kranken Menschen uufhehmen mdchten.

Volizeit 12 Wocheh, Montuy bis Freitay, 8.30 bis 15.30 Uhr
Teilzeit 16 Wochen, Montuy bis Freituy, 8.30 bis 13.30 Uhr

Serviceussistent/inhen in Pflegeeinrichtungen werden in verschiedenen
Bereichen der Pflegeeinrichtunygen tdtig. FUr diese Aufgube ist eine
hohe Service-Quulitdt, d. h. eine uusyepragte Kommunikationsbereit-
schaft mit Mitarbeiter/innen aus unterschiedlichen Berufsfeldern
erforderlich.

Mégliche Einsatzfelder sind:

Stationsassistenz e Telefonzentrale e Essensversorgunyg e dllgemeine
Patientenverpfleguny e Reiniguny und Entsorguny e Dutenerfussuny
und Aktenfuhruny e Beschuffuny von GUtern und Wdsche ¢ Empfuny

Serviceussistent/inhen lernen die Strukturen der stutiondren

Versorgunyg kennen. Um mit Patient/innen und Bewohner/innen sowie
Besucher/innen ungemessen zu kommuhnizieren, spielt dus Thema
kundenfreundliche unhd sensible GesprdchsfUhruny eine wichtige Rolle.
Dus Patientenzimmer mit der duzugehdrigen Ausstattung ist ein
wichtiges Lernfeld, ebenso wie die Versorguny mit Speisen unter
Berucksichtiguny verschiedener Kostformen. Der Aufbau der Patienten-
und Bewohnerakte sowie die rechtlichen Grundlagen fur Dutenschutz
und Sicherheit sind wichtige Busiskennthisse fur diese Tdtigkeit.

Der Arbeitsschutz, insbesondere dus ergonomische Arbeiten, z. B.
rickenschonendes Tragen, wird erlernt. Einen hohen Stellenwert hat
zudem die Hygiene, speziell dus Erkennen bzw. Verhinderh von
Gefuhren der Keimverschleppuny.

Erforderlich sind die Bereitschuft zu wechselnden Einsutzorten und zur
Schicht- und Wochenhendurbeit sowie uusreichende Deutschkenhnthisse
und kérperliche Belustbarkeit.

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

Mehrmals im Jahr, sprechen Sie uns gerne an!
an dllen Stundorten in Haumbury und Schleswig-Holstein

Ubersicht zu weiteren Fortbildungen

Fortbildungen

Betreuungskraft nach §§ 43b, 53¢ SGB XI
Betreuungskraft nach §§ 43b, 53¢ SGB XI (Teilzeit)
Betreuungskraft nach §§ 43b, 53¢ SGB Xl

mit Allfagsbegleitung
Vollzeit

Teilzeit

Betreuungskraft nach §§ 43b, 53¢ SGB XI

+ Pflegenhilfe

Alltagshelfer, Gemeinsam auf Kurs!

Betreuungskraft nach §§ 43b, 53¢ SGB XI

+ Behindertenassistenz

Alltagsanker, Gemeinsam an Bord!

Betriebssanitéter/in advanced

Demenzcoach (m/w) im Gesundheitswesen

Diabetes Nurse (m/w)

Erndhrungs- und Gesundheitsberater/in

Kompetenzschein Pflege
Pflegeberater/in nach § 7 SGB Xl

Pflegehelfer/in in der Behindertenassistenz
Serviceassistenz im Versorgunysdienst (m/w)

Fortbildungen fiir Fachkréfte

Hygienebeauftragte/r fiir Krankenhéuser

und Pflegeeinrichtungen

Praxisanleiter/in fiir Gesundheitsfachberufe

\olizeit
Berufsbeyleitend

Vorbereitung auf die Eignungs- und
Kenntnispriifung zum Gesundheits- und
Krankenpfleger uuch berufsbeyleitend

*Dauer in Wochen.

Dauer*
12
16

16
20

Dauer*

8
19

460 Std.

Start (siehe beigefiigte Ubersicht)
jeden zweiten Montay im Monat

jeden zweiten Montay im Monat

jeden zweiten Montay im Monat
jeden zweiten Montay im Monat

jeden zweiten Montay im Monat

jeden zweiten Montay im Monat

4 x im Jahr

3 xim Jahr

3 xim Jahr

jeden zweiten Montay im Monat
jeden dritten Montay im Monat
2 xim Jahr

jeden zweiten Montay im Monat
3 xim Jahr

Start (siehe beigefiigte Ubersicht)

4 xim Jahr

2 x im Juhr
2 x im Juhr

2 x im Juhr



Orientierung und Training

Orientieruny und Training ist ein Angebot der quatraCare
Gesundheitsakademie, das Ihnen in Absprache mit Ihrer
Arbeitsvermittlung ungeboten werden kann. Die Kurse sind
besonders idedl, um sich auf eine weitergehende Quulifizieruny
oder den direkten Wiedereinstiey in den Beruf vorzubereiten.

Finanzierung lber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein

4 )

Pflegefachkenntnisse aktualisieren

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Sie dbsolvieren einen Kurs, um lhre Quualifikation in der Pflege
aufzufrischen und Kennthisse zu aktudlisieren

Personen, die eine berufliche Tdtigkeit in der Versorguny von
pflegebedurftigen und kranken Menschen uufhehmen mdchten.

Vollzeit 8 Wochen, Montuy bis Freitay, 8.30 bis 15.30 Uhr

Dieser Kurs wendet sich an Berufsrickkehrende, die beispielsweise
nach einer Fumilienphase wieder in die Berufstdtigkeit einsteigen
mochten.

Kursthemen:

o KommMmuhnikation

e Gesundheit erhalten und férdern
e Krankheitslehre

e Phurmukoloyie

e Grundlugen der Pflege

o Pflegeplununy

e Umyuny mit Demenzkranken

e Tod und Trauer

e Hauswirtschaft und Erndhrunyg

e Menschen in Notfdllsituationen

¢ Berufliche Perspektiven / Bewerbuhystraining / Berufsfelderkunduny

Juliu Steuernuyel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Buchelor Pflegemanugement,
Muster Gesundheits- und Pflegepddaugoyik

jeden zweiten Montay im Monat
an dllen Standorten in Homburg und Schleswig-Holstein



« Vorbereitung fir Ausbildungen in der Pflege + Deutsch |

 Vorbereitung fiir Ausbildungen im Gesundheitswesen Deutsch |

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Sie ubsolvieren einen Kurs, der Sie fur eine Fortbildunyg oder Umschuluny
in der Pflege vorbereitet.

Personen, mit intensiver Sprachbeyleituny - Deutsch in der Pflege -
die eine berufliche Tdtigkeit in der Versorguny von pflegebedurftigen
und kranken Mehschen aufnenmen médchten.

12 Wochen (8 Wochen Deutsch fur Pflegeberufe, 4 Wochen
dllgemeine Kenhnthisvermittluny, Praxisorientierter Unterricht),
Teilzeit Montuy bis Freitay, 8.30 bis 13.30 Uhr

Dieser Kurs richtet sich speziell un Migrant/innen, die sich fur eine
Beschdftiguny in der Gesunhdheitsbranche festigen und inre Deutsch-
kennthisse verbessern wollen. Es werden Fdhigkeiten und Kenntnisse
festyestellt, um aufbuuend durauf fachliche und sprachliche Lucken
zu schlieBen.

Kursangebot:

Rechtschreibung und Grammatik - HinfGhruny auf Sprachniveau B2

mit folyenden Themen und Hundlunysfeldern: Wortschutz Pflegeberufe
und Tdtigkeiten e Inteyration ins Teum e Umyuny mit Verwdaltuny, kor-
rekte Anrede ¢ Umyuny mit Beschwerden e Stationen und Abteilungen
o Ahweisunyen e Hilfsmittel und Gerdte e Besonderheiten der Kranken-
pflege o Ubergube und Besprechuny e Interkulturelle Pflege o Dienst-
pldne e Verstdndnis von fremden Bioyrufien e Kommunikation mit Pfle-
gebedurftigen e Pflegemodelle ¢ Anumneseboyen o Pflegeplun/
Pflegebericht/Dokumentaution e Essen und Trinken e Vitalfunktionen e
Gefuhren bei eingeschrdnkter Beweglichkeit ¢ Demenz ¢ Ambulunte
und stutiondre Pfleye

Allgemeine Kenntnisvermittlung:

Gesundheitstraining e Gehdltsubrechnuny e Kinder und Beruf e Beru-
tungsyesprdch e Arbeitszeugnis e Termine o Arbeitsmarkt e Reklumation
e Bewerbunystraining/Strateyieentwicklung e Entwicklung der Lern-
kompetenzen

Julia Steuernagel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Buchelor Pflegemaunugement,
Master Gesundheits- und Pflegepddugoyik

jeden zweiten Montay im Monuat
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

e Arbeitsplatz Pflege + Deutsch I
* Arbeitsplatz Gesundheitswesen Deutsch Il

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Verfestiguny der Kennthisse fur eine Tdtigkeit in der Gesunhdheits-
und Pflegebrunche sowie Verbesseruny und Erweiterung von Deutsch-
kennthissen.

Migrant/innen, die Ihre Kenntnisse fur eine Beschdftiguny in der
Gesundheitsbranche festigen und ihre Deutschkennthisse verbessern
und erweiterh wollen.

8 Wochen (4 Wochen Deutsch fur Pflegeberufe, 4 Wochen dllgemeine
Kennthisvermittluny), Teilzeit Montuy bis Freituy, 8.30 bis 13.30 Uhr

Dieser Kurs richtet sich speziell un Migrant/innen, die ihre Beschdftiguny
in der Gesundheitsbranche festigen und inre Deutschkenhnthisse
verbessern und erweitern wollen. Es werden Fdhigkeiten und Kennthisse
festyestellt, um aufbuuend durauf fuchliche und sprachliche Lucken zu
schlieBen.

Aufbauend auf Vorbereitung in der Pflege + Deutsch |

Kursangebot:

Rechtschreibung und Grammatik - HinfGhruny auf Sprachniveau B2

mit folyenden Themen und Haundlunysfeldern: Wortschutz Pflegeberufe
und Tdtigkeiten e Integration ins Teum ¢ Umyuny mit Verwaltuny,
korrekte Anrede o Umgygung mit Beschwerden e Stationen und
Abteilungen e Anweisunyen e Hilfsmittel und Gerdte e Besonderheiten
der Krunkenpflege e Interkulturelle Pflege o Dienstpldne e Verstandnhis
von fremden Bioyrufien e Kommunikation mit Pflegebedurftigen e
Gefuhren bei eingeschrdnkter Beweglichkeit ¢ Demenz e u.v.d.

Allgemeine Kenntnisvermittlung:

Gesundheit und Wohlbefinden e Umyguny mit Geld e Kinder und
Beruf e Ziele setzen und erreichen ¢ Kommunikationstechniken e
Umganyg mit Kritik e Konflikte munagen o Motivation e Persénlichkeits-
anulyse e Bewerbunystraining/Strateygieentwicklung e Entwickluny
der Lernkompetenzen

Julia Steuernagel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Buchelor Pflegemaunugement,
Master Gesundheits- und Pflegepddugoyik

jeden zweiten Montay im Monat
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein



Fachschulungen im Sanitéts- und Rettungsdienst (36 wochen)
e Grundkompetenzen im Sunitdts- und Rettunysdienst |  (Modul 1 - 12 Wochen)
o Aufbuukompetenzen im Sunitdts- und Rettunysdienst Il (Modul 2 - 12 Wochen)
 Kompetenzen festigen im Sunitdts- und Rettunysdienst Il (Modul 3 - 12 Wochen)

Ziele

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

20

Erwerb von Fuchkompetenzen, inkl. Prafuny fur eine Tdtigkeit
im Sunitdts- und Rettunysdienst

Menschen, die mit einer Zusutzkompetenz lhre berufliche Perspektive
stdrken oder in der Gesunhdheitsbranche aufbauen méchten. Dus
Absolvieren der gesumten Kursmodule befdhigt Sie im medizinischen
Transport von kranken- und hilfsoedurftigen Patienten sowie in der
Noftfullrettuny einyesetzt zu werden.

Volizeit 36 Wochen (cu. 9 Monhute)
Montay bis Freitag, 8.30 bis 15.30 Uhr

Kursthemen:

e Grundluyen der Ersten Hilfe

o Erste Hilfe im Betrieb

e Funktion und Tdtigkeitsfeld des Betriebssunitdters

e Reunimution mit Defibrillationstraining hach ERC 2015
o Anutomie und Physioloygie des menschlichen Koérpers
o Allgemeine und spezielle Notfallmedizin

e Phurmukoloyie

e Orgunisution und Eihsutztaktik

e Rechtskunde

e Hyyiene im Einsutz

o Kommunikution mit Dritten

e Gefuhren un der Einsutzstelle

o Orgunisution eines GroBschadensfulls

¢ Allyemeine und spezielle Rettungstechnik

e Psychiutrische Notfdlle

e Pddiutrie und pudiutrische Notfdlle

e Berufsfeld Rettungsdienst und Krankenhaus

e Der GroBschudensfull

e Betriebliche Erprobuny uuf einer Lehrrettungswauche
e Betriebliche Erprobuny in einem Krankenhaus

Alexaundru Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humbury und Schleswig-Holstein

* Arbeitsplatzorientierte Bildung
* Arbeitsplatzorientiertes Training

Themen Dauer

Weiterbildungsberatung Pflege
fur pflegende Angehdrige

6 Beratungsstunden

Berufsfelderkundung / Berufs- 6 Stunden
feldberatung im Gesundheits-

wesen

Arbeitsplatzorientierte 8 Wochen

Grundbildung in der Pflege

48 Stunden
in 12 Wochen

Begleitung einer
Beschdéftigungsaufnahme
im Pflegebereich

Kick-Off

Feststelluny und Entwickluny
vonh Arbeitsmarktkompetenzen,
pdduygoyische Beyleitung und
individuelles Couchinhy, Aufbau
voh Grundkenntnissen, Entwick-
luny von Quullifizierunyszielen,
Erarbeiten von Lésungen,
Vorbereituny der Integration in
Arbeit

6 Monute

Job-Parcours 8 Wochen
Berufsfeldpruktische Kompe-

tenzfeststelluny, Berufsorien-

fieruny, Praktische Trainings,
Perspektivempfehlung —

insbesondere nauch dem

Intfegrationskurs

Start

individuell nach Absprache

individuell nach Absprache

jeden zweiten Montuy
im Monut

individuell nach Absprache

dlle 4 Wochen

Start dlle 4 Wochen

21
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Fortbildung fur Fachkrafte

Unsere Fortbildungen bieten gute Perspektiven fur dlle
Arbeitsuchenden, Berufsrlckkehrer/innen, Migranten/innen
sowie Bewerber/innen mit und ohne Ausbilduny.

On TOP! Alle Fortbildungen sind zertifiziert und weisen
anerkannte Fortbildungspunktie fiir Fachkréfte aus.

|

=

=)

Qualitdtsmanagement und Hygiene
Im Ernstfall geht es um Menschenleben

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten

FUhrungskrafte, QM-Beauftragte,
Mitarbeiter in Gesundheitseinrichtungen

10.00 bis 17.00 Uhr (1 Tuy)

In diesem Seminar erfahren Sie, wie die geforderten Elemente eines
QuulitGtsmanagement-Systems in |hrer Einrichtung dauerhaft und
erfolgreich umgyesetzt werden kédnnen. Denn im Ernstfull geht es um
Menhschenhleben. ,Kontinuierliche Sicherung und Verbesserunyg der
Quulitat" werden postuliert. Hierfur sind eventuell Neustrukturierungen
in den Bereichen Sicherheit, Hygiene, Orgunisution und Putienten-
kontukt erforderlich. Wir holen Sie du db, wo Sie stehen und unterstttzen
Sie mit unserem Schulunygskonzept beim Erreichen lhrer Ziele.

Mitarbeiter dller Ebenen und Bereiche sind beteiligt. Erst wenhn die
Umsetzuny im Alltag gelebt wird, sind fur Patienten und Anwender
Schutz und Sicherheit gegeben. Die EinfUhrung eines internen
QuulitGtsmaunagements erdffnet dabei auch die Médglichkeit, sich den
aktuellen Anforderungen un Behundlungsqudlitat und Wirtschaftlichkeit
zu stellen und wettbewerbsfdhiy zu bleiben.

Seminarinhalte
e Gesetzliche Grundlugen
¢ Hyyieneunforderungyen un Medizinprodukte
e Ignuz Semmelweis und die Umsetzung der Desinfektfion
nuch 170 Juhren
e Orgunisation, Ablaufpldne, Hygieneplan, Kontrolle und
Steueruny. Die besonderen Aspekte in Krankenhaus und Arztpraxis
o Fortbildunyg fur Mitarbeiter / Zufriedenheit und Motivation bei
der Arbeit

Juliu Steuernuyel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor Pflegemunagement,
Muster Gesundheits- und Pflegepddaugoyik

2 x im Jahr
an dllen Standorten in Hamburg und Schleswig-Holstein

€ 399,00
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Mediations-Manager im Gesundheitswesen
Vorspruny durch Wissen

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Ansprechpartnerin

Starttermine

Kosten

24

FUhrunhyskrdfte, Personul- und Betriebsrdte, Miturbeiter,
die ihr Tdtigkeitsprofil erweitern méchten und Mitarbeiter mit
FUhruhysverantwortuny

9.00 bis 17.00 Uhr (2 Tuge)

Konflikte zwischen Menschehn tendieren duzu, sich dynamisch zu
entwickeln. Sie weiten sich aus und ziehenh undere mit hinein.

Diese Entwickluhy bekommt eine besondere Prdsenz im Gesundheits-
wesen, wenh persdnliche Wertvorstellungen der Konfliktparteien
aufeinunder stoBen.

Der zukUnftige Mediutions-Munager im Gesundheitswesen wird in die
Lage versetzt, Konfliktschwerpunkte im Alltagsbetrieb hachhaltig und
Ldliparteilich™ zu entzerren und die Konfliktparteien bei der Findunyg
fairer Lésungswege zu unterstlizen.

Seminarinhalte

o Konfliktanalyse, Deeskulution und Intervention

e Grundluyen, Prinzipien und Phusen der Mediation
e Position, BedUrfhisse, persénliche Anliegen

e Mediution im Gesundheitswesen

o Kommunikations- und Kreutivtechniken

e Fdllbeurbeituny und Fulldokumentation

e Persénlichkeitstheorie

Dr. Wiebke Elsner )
Ph.D. Heulthcare & Socidl Sciences, Dipl. Okotropholoygin

4 xim Jahr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€ 550,00

Heute Mitarbeiter - morgen Fihrungskraft
Mit Souverdnitat den Uberguny meistern

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Leiter

Starttermine

Kosten

NachwuchsfUuhrungskrafte und Mitarbeiter aus dllen Ebenen,
die zukunftiy FUhrungsaufguben Ubernehmen sollen

10.00 bis 17.00 Uhr (1 Tuy)

Wer aus der Position dls Mitarbeiter heraus mit FUhrunhgsverantwortuny
betraut wird, hut beim Uberguny einigye Heruusforderungen zu
bewdltigen. Sie stehen nhun im Spunnunysfeld der Erwartungen inrer
Vorgesetzten, der Interessen der Miturbeiter sowie ihrer eigenen
Anspriche. Neben dem fachlichen Wissen geht es nun auch darum,
die hotwendiyge sozidle Kompetenz im Umgaung mit allen Ebenen und
Situationen unter Beweis zu stellen.

Ziel des Seminairs ist, Sie pruxisgyerecht auf die neuen Aufguben und
Anforderungen dls FUhrunyskraft vorzubereiten.

Seminarinhalte

e Perspektivenwechsel — die neue Sichtweise dls FUhrunyskraft

e Erwartungen un die heue FUhrungskraft

e FUhrunysstile in der Prauxis

o KommMmuhnikation und Kooperution mit Mitarbeitern

e Personulgesprdche souverdn fUhren

o Wichtige FUhrungsinstrumente — auch in schwierigen Situationen
anwenden

o Konkrete Beispiele uus der Pruxis

Normen Niebuhr
Akademieleiter

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€ 399,00
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Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten

26

Betriebsdrzte, FUhrunhyskrdfte, Personulverantwortliche,
Fachkrdfte fur Arbeitssicherheit, QM-Beuuftragte

9.30 bis 17.00 Uhr (1 Tuy)

Die betriebliche Gesundheitsférderunyg rlckt auch in Unternehmen
des Gesundheitswesens verstdrkt in den Fokus und entwickelt

sich zu einer Struteyie der nachhdltigen Unternehmensentwickluny.

Dubei geht es um dus Erhalten und Férdern der Gesundheit
Ihrer Beschdftigten. Nur ein gesundes Unternehmen ist auch ein
erfolgreiches Unternehmen.

Seminarinhalte

Modul 1: Analysephase und Controlling

e Kennzuhlen zur betrieblichen Gesundheitssituation

o |nstrumente zur Erhebuny der betrieblichen Gesunhdheitssituation
o Auswerten der Ergebnisse

e Duten- und Informationsyuellen

e Gesundheitsunulyse im Gesumtkonzept

Modul 2: Interventionsphase

o \erhdlthispravention

¢ \erhultenspravention

o MuBnuhmen im Ruhmen des Arbeitsschutzes
o Gesundheitsférderliche Unternehmenskultur

o Gesundheitszirkel / Gesundheitsworkshops konzipieren und umsetzen

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, BGM Beuuftragte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Haumbury und Schleswig-Holstein

€ 399,00

Arbeitsrecht - in der Praxis und Klinik
Personalkosten / Arbeitsrecht / Paragraphen und Gesetze

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Kosten

Arzte, Pruxismmunager/innen, Klinikleitungen Pflege/Kfm., FUhrungskrifte

im Gesundheitswesen
14.00 bis 18.00 Uhr (4 Std.)
Aber welche gelten fur meine Klinik, Praxis und Mitarbeiter?

Um Mitarbeiter, Kliniken und Praxen gut fUhren zu kénnhen,
braucht es klare Regeln und Vorschriften. Die Kunst liegt darin,
diese zu kehnen, richtig zu bewerten und uuszuwdhlen.

Dus Seminar gibt Ihnen einen Uberblick tber die wichtigsten
Paragraphen und Gesetze.

Ihhen werden wertvolle Instrumente fur den taglichen Praxisablauf
und den Umygang mit Mitarbeitern an die Hund geyeben.

Seminarinhalte

e Bedeutuny von Arbeitsrecht in der Arztpraxis

o Gesetzliche Grundlaugen

e Umsetzuny und Dokumentation

¢ \erantwortungsbereiche und Aufgubenhn innerhalb einer
Arztpraxis und Klinik

¢ Richtlinien verstehen und einhalten

e Besprechunyen zielgerichtet und rechtssicher dokumentieren

e Die tdyliche Grauzone: Wer darf was? Haffung und Arbeitsrecht
im beruflichen Alltay.

Ursulu Olinde
Volljuristin

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€199,00
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Schulung fiur Medizinprodukteberater

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten
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Personen, die Uber Medizinprodukte informieren oder in deren
sachyerechte Haundhabunyg einweisen

10.00 bis 17.00 Uhr (1 Tuy)

Dus Seminar bietet einen Uberblick tber den rechtlichen Hintergrund
der Tdtigkeit des Medizinprodukteberaters, wobei auch die Neuerun-
gen des Medizinproduktegesetzes (MPG) berucksichtigt werden.

Davon uusgehend vermittelt es unschaulich und praxisorientiert
die yesetzlich festyelegten Verantwortlichkeiten, Pflichten und
Aufguben von Medizinprodukteberutern sowie die Anforderuny,
die diese Personen erflllen mussen.

Des Weiteren wird auch auf die Werbebeschrdnkunyg fur Medizin-
produkte nach dem Heilmittelwerbeyesetz eingegangen.

Nach erfolgreich bestundener Lernerfolyskontrolle erhulten Sie
ein Zertifikat,

Seminarinhalte

e Europuische und deutsche Rechtsgrundlagen

o Pflichten der Hersteller von Medizinprodukten

o Anzeigepflicht und Uberwuchuny durch die Behérden

e Dus Medizinproduktebeobuchtunys- und Meldesystem

o Aufyuben des Sicherheitsbeauftragten

e Der Medizinprodukteberater

e Die Medizinprodukte-Sicherheitsplunverordnuny

o Werbuny fUr Medizinprodukte: Dus Heilmittelwerbeyesetz

o Ubersicht: Aktuelle Anderungen des Medizinprodukterechts

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€ 399,00

Beauftragtenwesen
Unterweisunysbeuuftragte/r in ambulanten Einrichtungen des Gesundheitswesens

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Kosten

Alle Inhaber und Mitarbeiter ambulunter Einrichtungen des Gesund-
heitswesens, die dus Thema ,Unterweisunyspflicht erflllen™ langfristiy
kidren méchten

14.00 bis 18.00 Uhr (4 Std.)

Unterweisuny ist eine gesetzliche Pflicht des Arbeitgyebers. Fur Fehler

in den Bereichen Dutenschutz, Hyygiene, Arbeitsschutz etc. kénnen
Praxisinhaber schnell verantwortlich gemuacht werden. Haufig sind zwar
Beuauftragte und Einrichtungsleitungen fur die einzelnen Fuchbereiche
benunnt, uber oft werden die yeforderten Unterweisungsintervalle,
der regelmdBige Besuch von Schulungen oder uuch die Kriterien der
ordnunysyemdBen Dokumentution vernachldssigt bzw. nicht ein-
gehualten. Ein strukturiertes Unterweisunyskonzept hilft, die rechtlichen
Auflagen zu erflllen und somit nicht hur Haffungsrisiken zu minimieren,
sondern auch die Pdtienten- und Mitarbeitersicherheit zu erhdhen.
Der oder die Unterweisunysbeauftragte stellt die Compliance sicher
und berdt die Fuchbeauftragten in der Planuny und DurchfUhruny
betriebsinterner Unterweisungen.

Seminarinhalte

e Rechtliche Grundlugen

o Aufguben, Rechte unhd Pflichten der Beauftragten

e Rollenverstandnis und Beratunygsfunktion

o Unferweisungskonzept etublieren:
Planuny der Unterweisunysintervalle, Themen und Vorgehen
bei sonstigen Unterweisungsunltssen, Vorbereitunyg und Durchfuhruny
sowie Dokumentution und Auswertuny von Unterweisungen

e Experten im Fuchyebiet - Alterndtive Lerhpukete: Nufzen und
Anwenduhy um Beispiel Hygiene

e Kurzweilige Unterweisungsmodule und hachhdltige Lernerfolgye

Ursulu Olinde
Volljuristin

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€199,00
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Brennpunkt: BetGubungsmittel
Praxisorientiertes Fuchwissen im Umygunyg mit den gesetzlichen Forderungen

Zielgruppe
Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Kosten
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Praxisleituny, Praxisinhuber, Praxismunager, Medizinisches Fuchpersonal
10.00 bis 17.00 Uhr (1 Tay)

Der tagliche Umgunyg mit BetGubunysmitteln ist ein brisantes Themal
Vielfdltige, geforderte Vorguben zur rechtskonformen Therapie- und
BTM-Dokumentaution mussen erfullt werden.

Die Erfullung dieser Aufguben stellt hohe Anforderungen un die Praxis-
orgunisation und erfordert einen zeitlichen und personellen Aufwand.

So fordert der Gesetzyeber eine exukte Dokumentution Uber die
Beschuffuny, Verwenduny und den Verbleib von Betdubungsmitteln.
Eine gute Praxisorgunisation, bei der die wichtigsten Abldufe klar
gereyelt sind, schenkt Ihnen mehr Zeit und Sicherheit, die Sie wiederum
Ihren Patienten widmen kénnen. Neben rechtlichen und orgunisuto-
rischen Fragestellungen werden verschiedene Aspekte zur Verbesseruny
der individuellen Pruxissteueruny aufyezeigt.

Seminarinhalte

o Gesetze, Vorschriften, Richtlinien
 Behodrden, Amter, Kontrollbehorden

¢ Risiken bei der Vergube im Alltagsstress

¢ Die BTM Orgunisation - Einsutz von Systemen
e Erfuhrungsberichte

o Quulitdtsmunaugement Auflugen

Nina Fuhrmann
PTA / Gesundheitspdduygoyin

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€ 399,00

Aufzeichnung und Bewertung der Infektionen nach § 23 IfSG
sowie Meldung nach dem Infektionsschutzgesetz
Gesetze / Verpflichtungen / Dokumentution

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Kosten

Klinikdrzte, umbulunt operierende Arzte, Pruxismunager,
Hygienebeuuftragte und Interessierte

14.00 bis 18.00 Uhr (4 Std.)

GemdB § 23 des Infektionsschutzyesetzes (IfSG) sind , Leiter von
Krankenhduserh und von Einrichtungen fUr ambulantes Operieren
verpflichtet, die vom Robert Koch-Institut nach § 4 festyelegten
nosokomidlen Infektionen und dus Auftreten von Krankheitserregern
mit speziellen Resistenzen und Multiresistenzen fortlaufend in einer
gesonderten Niederschrift aufzuzeichnen und zu bewerten™.

Diese MuBnuhme soll denh bestmdglichen Schutz des Patienten
gewdhrleisten und ist Teil eines Praventionskonzepts.

In diesem Workshop lernen Sie, die Aufzeichnuny uls Chance zu
verstehen und daraus heben der yesetzlichen Verpflichtuny einen
Nutzen fur Ihr eigenes Unternehmen zu generieren.

Seminarinhalte

o Aufzeichnunyspflicht gemdB § 23 IfSG

e Relevunte Infektionserreger

e Meldesystem / Meldeinhulte hach § 6 IfSG

o Erfussuny

e Anudlyse und Bewertung der uufygezeichneten Duten unhand
von Fdllbeispielen

e Rolle des Gesundheitsumtes

e Orgunisutorische Einbinduny

Nina Fuhrmann
PTA / Gesundheitspddugoyin

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€199,00
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Praxismanagement
Dus Know-how fur Arztpraxen, Tageskliniken und umbulante Einrichtungen

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten
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Personen, die in Arztpraxen, Tugeskliniken und umbulunten
Einrichtungen in der Verwdltung und Orgunisution tatiy werden wollen.

Zielgruppe

Umfang
8.30 bis 15.30 Uhr (360 Std.)
Inhalt
Fachlich gut yudlifizierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an
leitender oder unterstUtzender Stelle ihr Wissen kompetent einsetzen
kénnen, sind die Busis fur ein erfolgreich arbeitendes Unternehmen.
Betriebswirtschaftliche Zusummenhdnye, die professionelle
Orgunisution der Praxen und Gesundheitsunternehmen, das
putientenorientierte Arbeiten — diesen Anforderungen mussen
sich Praxismunager/innen heute stellen.

An der yuutraCure Gesundheitsukademie lernen Sie, wie Praxen und
Gesundheitsunternehmen diesen Anforderungen gerecht werden kdn-
nen. Die Fortbilduny Praxismanaugement befusst sich mit Skonomischen
Fragestellungen, der Orgunisution von ambulanten Gesundheitsunter-
nehmen (Arztpraxen, Medizinische Versorgungszentren, Tugeskliniken,
ambulante Einrichtungen), dem Umyuny mit Patienten und der
strategischen Plunhuny.

Seminarinhalte

o Struktur des Gesundheitswesens

o Abrechnungswesen

o Gebuhrenordnunyen fur Arzte EBM / GOA

e Praxisorgunisation / Bestellsystem und Terminplununy

e Grundluygen der Kommunikation

o Umyuny mit Pautienten und Kollegen/inhen

e EDV in der Medizin und in der Arztpraxis

e Rechnuhyswesen

e Buchhultuny / kaufmdnnischer Schriftverkehr / MS Office /
Anwendunhy von MediStar

e PersonulfUhruny / Buroorgunisation / Burokommunikation

e Rechtsyrundlagen

Leiterin

Starttermine

Kosten
Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

4 xim Jahr
an dllen Stundorten in Haumbury und Schleswig-Holstein

€ 1.980,00

Speed Hygiene & QM

EinfUhrunyg in die praxishahe Hygiene und ins QualitGtsmanagement fur Auszubildende

Auszubildende in Arztpraxenh und Medizinischen Versorgunygszentren
14.00 bis 18.00 Uhr (4 Std.)

Dieser Aktiv-Workshop vermittelt mit folgenden Inhalten Grund- und
Busiswissen der Hygiene hach den RKI-Richtlinien in der Arztpraxis.

Wer legt die Hygienestandurds fest? RKI! Ein Buch mit sieben Siegeln?
Gibt es bei der QM- und Hygieneurbeit eine Tolerunzzone?

Solche uhd undere Fragen werden einfuch und leicht durch die
Teilnehmer erarbeitet.

Ziel ist es, die erfolgreiche QM- und Hyyieneurbeit sichtbar zu machen.
Die Teilnehmer sollen unhand praktischer Beispiele die Anwendungen
verstehen und somit die Praxisteams entlusten.

Seminarinhalte

e Theoretische und praktische Einfuhrung in das QMH (QEP, ISO 9001)
e Risikobewertung von Medizinprodukten-Checklisten

o Aufbereituny von Medizinprodukten-Anweisungen

o Sterilisation und Desinfektion-Einweisung

e Lebensbeispiele un Hund eines Hygienepluns durchleben

Nina Fuhrmann
PTA / Gesundheitspddugoyin

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€199,00
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Workshop: Auszubildende - Auswahl und Einarbeitung

Zielgruppe
Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten

Hinweis
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Arzte, Zuhndrzte, Personulverantwortliche und FUhrungskrafte
14.00 bis 18.00 Uhr (4 Std.)

Im Bereich der Personulauswahl sind mit Fehlentscheidungen

meist auch horrende Folgekosten verbunden. Unzufriedene und
unmotivierte Auszubildende sind kein gutes Aushdngeschild fur

die Praxis und kosten dus Teum unnétiy viel Energie und Zeit!

Laut unserer fortluufenden Umfragen sehen 43 % der Auszubildenden
in ihrem Job hicht den eigenen Wunschberuf. Dubei habenh sie sich
doch bewusst duflr entschieden. Woran liegt dus?

Frisch aus dem Schuldlltay gerissen, sind die Azubis hun in der Arbeitswelt
angelungt, die sie sich meist unders vorgestellt haben. Haufig reagieren
sie mit Unsicherheit und fuhlen sich Uberfordert. Als letzte Konseyuenhz
folgt in vielen Fdllen der Abbruch. Um eine solche Situution zu vermei-
den, bedurf es der Ahwenhduny bewdhrter Persondlauswahlverfahren
und einer systematischen Einurbeituny. Dies wirkt einer Uberforderuny
der Auszubildenden entgegen und steigert erheblich die Arbeitsmotiva-
tion und Arbeitsmoral. Unser fundiertes Workshopkonzept busiert auf den
Erfuhrungen aus unserem Beratungsumfeld mit Auszubildenden.

Seminarinhalte

e Auswuhl des ,richtigen Azubis™

e Einurbeituny & Motivation & Teumbuilding

o Umyuny und Kommunikation mit unterschiedlichen Menschentypen
e Mediution und Supervision

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€199,00

Arbeitsformen: Vortrag mit Diskussion, Gruppendurbeit, Rollenspiele

Vom Ich zum Wir
Vom funktionulen Mitarbeitergesprdch zu einem personalen Didloy

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten

Dus Weiterbildungsseminar richtet sich un Menschen, die in FUhrungs-
veruntwortuny und leitenden Aufguben innerhdlb einer soziulen
Orgunisution stehen.

10.00 bis 17.00 Uhr (1 Tuy)

,Warum tuh meine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

nicht einfach dus, wus ich sage?™

,Warum werden vereinbuarte Ziele nicht umygesetzt?™

. Wir kbnhen hur gemeinsam erfolyreich sein. Warum erkennt
dus hiemand?*

Effektive GesprdachsfUnrung mit Mitarbeitern entscheidet hachhaltig Gber
den Erfolg eines / Ihres Unternehmens. Nur wenn es gelingt, ygemeinsame
Ziele nicht nur zu vereinburen, sondern diesen auch eine tragfdhige Busis
ZU yeben, soduss die Miturbeiter diese zu ihren Zielen werden lussen,
werden diese uuch huchhdltiy umyesetzt. In der Praxis zeigt sich jedoch,
duss eine effektive Gesprachsfuhrung zwischen Fuhrunyskraften und
Mitarbeitern eine eher funktionale Wirkung hat, Eine tragfdhige Busis fur
dus im Gesprdch Vereinbarte bleibt aus. Eine wirkliche Beyegnuny findet
nicht statt und ein Verstehen stellt sich hicht ein. Damit bleibt die Kidrung
auf der Strecke. In diesem Seminar werden wir die Voraussetzungen
personuler Gesprachsfuhrung herausarbeiten und Strategien entwickeln,
wie sich diese schnell und effektiv in Ihrer Praxis umsetzen lassen.

Es wird uufgezeigt, wie Kldrung und Begeynuhy im Gesprdch zwischen
FUhrungskraften und Mitarbeitern méglich wird und wie der Wey vom
Einzelnen (Ich) zum Gemeinhsumen (Wir) gegyungen werden kann.

Seminarinhalte
e Konhzept des personulen Didloys
o Wus braucht eihe personule Gesprachsfuhrung und wie gelingt sie?
e Grundluyen existenzieller Kommunikation
o Mbylichkeiten der Werteverwirklichung um Arbeitsplutz
o Wus kdnhen Fuhrungskrdfte tun, um in der Praxis dus Bewusstsein
zu férdern, duss die yeleistete Arbeit sinn- und wertvoll ist?

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€ 399,00

35



Hautschutzseminar im Rahmen der priméren
Individualprévention

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten
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Dus Seminar richtet sich an Personen, die eine berufliche Tdtigkeit
im Gesundheitswesen uustben und damit zur Hauptrisikogruppe fur
berufsbedingte Huuterkrankungen gyehoren.

Tagesseminar von 8.30 Uhr bis 16.00 Uhr

Hautkrankheiten sind die hdufigsten berufsbedingten Erkrankunygen
bei Beschuftigten im Gesundheitswesen. Diesen Hauterkrankungen
vorzubeugen ist Ziel dieses Seminars.

Konkrete Themen

Anatomie der Haut: Die Haut dls wichtiges Schutzorgan.
Physiologie der Haut: Hautfunktionen verstehen und dadurch
effektiv handeln.

Wasser als Gefahrenquelle: Zu den Hauptrisikofaktoren zahlt die
Feuchturbeit. Hier werden in pruktischen Ubungen MuBnuhmen
erurbeitet, wie der Feuchtarbeit entgegengewirkt werden kann.
Berufsbedingte Hauterkrankungen: Wus steckt dahinter, welche
Hauterkrankungen gibt es? Dus Ziel ist rechtzeitiy zu redugieren,
dumit aus trockener, rissiger Haut keine chronische Erkrankung wird.
Schutz und Pflege der Haut: Unterschiede zwischen Hautschutz und
Huautpflege erkenhen und in praktischen Sequenzen eintben.

Die eigene Haut im Blick behalten: Wus sind erste Anzeichen und
wie kann ich meinen Arbeitsulltay fur die gesunde Haut planen?

Dus Hautschutzseminar bietet dllen Personen, die eine berufliche Tdtig-
keit im Gesundheitswesen auustben die Méylichkeit, Inre Huutgesunad-
heit eigenstdndiyg zu erhulten, Hautprobleme fruhzeitiy zu erkennen und
geeighete GeyenmuBnahmen einzuleiten. Fur Teilinehmende dieses
Seminurs soll der Traumberuf erhalten bleiben und nicht aufgrund von
Hautproblemen hur hoch ein Traum sein.

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

jeden ersten Donnerstuy im Quurtal
an dllen Stundorten in Hambury und Schleswig-Holstein

€ 149,00 Eigenunteil, fUr Férderungen sprechen Sie uns gerne un.

Hilfreich sein mit einer empathischen, wertschétzenden und
kongruenten Haltung
Einflhrunyg in die personenzentrierte GesprdchsfUhrung huch Carl R. Royers

Zielgruppe
Umfang

Inhalt

Leiterin

Starttermine

Kosten

Hinweis

FUhrungskrdfte. QM-Beauftragte, Mitarbeiter in Gesundheitseinrichtungen
10.00 bis 16.00 Uhr (2 Tuyge, Sumstuy und Sonntuy)

Hilfreiche Gesprdche fuhren in helfenden Berufen (z. B. in der Soziular-
beit, in der Pflege, im Krankenhuus) bedeutet, sich selbst und dem
Geyenuber eine fortwdhrend emputhische, wertschdtzende und
konhygruente Haltuny einzunehmen. Ob dus gelingt, kénnen wir daran
erkennen, wie undere sich uns geyenuber verhalten. Schuffen wir es,
diese Haltung im Umyuny mit underen Menhschen ein- und unzuneh-
men, sind wir frei von der Veruntwortunyg Rutschldye zu yeben,

die méglicherweise hoch nicht pussen und hicht umsetzoar sind?

Wir kbnhen auch ohne Rutschldge hilfreich sein, indem wir undere
Menscheh so unhehmen, wie sie sind. Menhschen ungemessen zu
beyleiten und sie dabei zu unterstlizen, inren eigenen Wegy zu finden,
sie zu ermutigen und erkennhen zu lassen, duss die Losuny oft schon

in ihnen liegt, anstutt sie zu bevormunden und vorygefertigte Lésungen
ZU prdsentieren — dus wollen wir in diesem Wochenhendseminar
gemeinsum erurbeiten.

Seminarinhalte

Nach einer theoretischen EinfUhruny in die Grundlugen der personen-
zentrierten GesprdachsfUhrung hach Carl R. Royers und der Definition
der Beyriffe Emputhie, bedingunhyslose Wertschdtzuny und Kongruenz
ndhern wir uns anhund literarischer Texte, Zweier- und Kleingruppen-
Ubunyen un diese Hultuny un. Im pruktischen Teil geht es in Kleingrup-
pen- arbeit un die Umsetzuny dieser Haltuny. In deh darun
anschlieBenden Plenum-Einheiten sollen die Ergebnhisse aus der Praxis-
Arbeit in den Kleingruppen reflektiert und diskutiert werden.

Susunne Beeken
Bildunygs- und Kompetenzmanugerin

8 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€ 399,00

Es werden keine Vorkennthisse vorausyesetzt.
Wichtiy ist die Bereitschuft zur Selbstreflexion.
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Notfalltraining fiir Arztpraxen

Dus Munugement eines Notfulls im hiedergelussenen Bereich ist ein
Aushuhmezustand mit sehr hohem Anspruch un dus gesumte Praxisteam!

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten
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Mitarbeiter in der Arztpraxis

Werktags, in den Abendstunden oder um Wochenende
(90 Minuten bis 4 Std.)

Hier bieten wir Inhen im Ruhmen des QM-Systems fur Arztpraxen unser
spezielles Notfdlltraining un. Du Notfdlle jedoch auBerhalb der taglichen
Routine und Uberruschend auftreten, fehlt oft die Erfahrung, um schnell
und sicher reuyieren zu kbnnhen.

Wissehschuftliche Grundlage unseres Notfdlltrainings:

Dus Europeun Resuscitution Council (ERC) gibt in regelmdBigen
Abstdnden Guidelines und Leitlinien zur Reunimation heraus, die
auf den jeweils uktuellsten medizinischen Erkennthissen beruhen.

Diese standiyg uktudlisierten Guidelines bilden die wissenschaftlichen
Grundlagen unseres Notfdlltrainings.

Hinweis fur Zahnarztpraxen:
Von der Zahndrztekammer sind wir ermdachtigt, CME Punkte fur unser
Notfdlitraining gyf. zu vergeben.

FUr ein 4 stundiges Notfdlltraining inklusive AED und Reunimutionstraining
kénhen wir ab sofort maximal 6 Punkte vergeben.

Seminarinhalte

o Notfdllmunagement in der Praxis

o Training konkreter Situationen im Notfdll

e Truining von Arzt und Praxisteam (Crew Resource Munagement)
e Reunimutionstraining mit AED Einsutz

o Alternutives Airwaymunugement

e Eyuipmentcheck in |hrer Praxis

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

Termine hach Individueller Plununy
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€75,00 Eigenunteil, fur Férderungen sprechen Sie uns gerne un.

Notfalltraining fiir ambulante Pflegedienste

Medizinische Notfdllsituationen kénnen auch den Mitarbeitern von ambulanten
oder stutiondren Pflegeeinrichtungen jederzeit in ihnrem beruflichen Alltfuy begeynen.

Zielgruppe

Umfang

Inhalt

Fachbereichsleiterin

Starttermine

Kosten

Mitarbeiter in der ambulanten oder teilstutiondren Versorguny

Werktags, in den Abendstunden oder um Wochenende
(90 Minuten bis 4 Std.)

Dunn ist es gut, wenn bedrohliche Situationen schnell erfusst werden
und lebensrettende MuBnahmen eihyeleitet werden kdnnen.

Du Notfdlle jedoch auuBerhalb der tdglichen Routine und Uberraschend
auftreten, fehlt oft die Erfahrung, um schnell und sicher reugieren zu
kénnhen.

Der Rettungsdienst trifft erst nach ca. 8-10 Minuten ein. In der
Ubergunyszeit wird von der Pflegekruft erwartet, duss sie bis zum
Eintreffen des Rettunhysdienstes professionelle Hilfe leisten kann.

Auch bei Quuilitatsprifungen des MDK wird verlungt, duss die Mitarbei-
ter und Miturbeiterinnen von Pflegeeinrichtungen regelmdBiy in Erster
Hilfe aus- und fortyebildet werden (siehe Punkt 6.11 des Prufungsboyens
ambulante Pflege des MDK).

Mit unserer Fortbilduny , Notfdlltraining fur Pflegedienste™ mdchten wir
Ihnen die hétige Kompetenz praxishuh vermitteln sowie Ihnen ermaéyli-
chen, die Vorguben des MDK zu erflllen. FUr ein 4 stindiges Notfull-
training inklusive AED und Reunimationstraining vergeben wir 6 Punkte
der Reyistrierungsstelle beruflich Pflegender.

Seminarinhalte

e Grundlegyende Verhdltensweise bei Unfdllen

e Erste Hilfe bei Herzinfurkt und Schlaganfall

e Erste Hilfe bei Stérungen der Vitalfunktionen
(Bewusstsein, Atmuny, Kreislauf)

e Herz-Lunyen-Wiederbelebuny

o FrUhdefibrillation mit AED Gerdten

e Truining konkreter Situationen im Notfdll

Alexundra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

Termine hach Individueller Plununy
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein

€75,00 Eigenunteil, fur Férderungen sprechen Sie uns gerne un.
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Weiterbildung Fachwirtin/Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen

Weiterbilduny in der Pflege hut dus Ziel einer Quullifizieruny, Zielgruppe Fuchwirte im Gesundheits- und Soziulwesen kommen in vielen verschie-
um sich beruflich weiterzuentwickelh und aufzusteigen. denen Bereichen im Gesundheitswesen zum Einsutz, insbesondere sind
Die Weiterbilduny endet mit einer stuutlichen Prafung und sie in umbulanten, stationdren und teilstationdren Einrichtungen der

Erziehungs- uhd Gesundheitsfursorge, der Pharma- und Medizinproduki-
eindustrie veruntwortlich fur die Planuny, Fuhrung und Kontrolle der Un-
ternehmerischen Aufguben.

fahrt zu einer neuen Berufsbezeichnuhy.

Umfang Vollzeit 15,5 Wochen mit 620 Unterrichtsstunden
Montuy bis Freituy 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr

/ N Berufsbegleitend 1 Juhr in Blockunterrichtsform,
Donnerstuy und Freituy 17.30 bis 20.45 Uhr, Sumstuy 9.00 bis 16.00 Uhr

Inhalte Seminarinhalte
Sk .\\ e Betfriebswirtschaftliche Planung, RentubilitGtsbewertung und Planuny
UO.ITO Cre / o Leituny, Koordination und Uberwuchuny betriebswirtschuftlicher
(.P'\ur‘dl heinakodemie - Aufgubeh
gmbH
e Erstelluny von Monuts-, Quurtdls- und Juhresubrechnungen/
-Berichten
e Erstelluny von Dienstpldnen, Plununy, und Personulbeschuffuny-
Personulentwickluny
o Murketing und Offentlichkeitsurbeit sowie Quulitdtsmunuygement
und Digitdlisieruny 4.0

Duzu yehdren insbesondere personul- und betriebswirtschaftliche
Aufguben. Fur die Geschdftsfuhrung erstellen Sie Kostenrechnungen,
stellen Kontrollinformationen bereit, helfen bei der Optimieruny von
Arbeitsubldufen und erarbeiten Fihnunzierunyspldne fur zukunftige
Investitionen.

Ein weiterer Fokus liegt in der strateyischen und hachhualtigen Aufstel-
J lung eines Unternehmens. Sie betreiben Networking im soziulen Dienst-
leistunyssektor und beurteilen deren Mehrwert fur Ihr Unternehmen.
Neben diversen Aufguben im Personulwesen kdnhnen Sie die sinnvolle
Aus- uhd Weiterbilduny von Miturbeitenden bis hin zu deren Beurteiluny
Ubernehmen.

Fachbereichsleiterin Alexandra Siemen
Master of Educution Berufliche Bilduny, Medizinische Fuchangestellte

Starttermine 2 x im Juhr
an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein
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Nachqualifizierung Gesundheits- und Pflegeassistenz
(Aufbaukurs zur Nachqualifizierung)

Sie haben bereits langjdhrige Berufserfahrung in der Pflege, Ihnen Ziele Der Aufbaukurs zur Nauchyudlifizieruny bietet Personen, die bereits
fehlt aber der Berufsabschluss? in der Pflege tdtig sind und hoch keinen Berufsubschluss vorweisen
kénnen, die Moglichkeit diesen zu erwerben.

Eine Nachqyudlifikation bei quatraCare gibt Ihnen die

Maglichkeit, einen staatlich anerkannten Abschluss zu erwerben. Zielgruppe Pflegenhilfskrafte und Hauswirtschuftskrafte mit nachgewiesener

Berufserfahrunyg. Achtung Beratuny im Vorweye hotwendig!
Bitte stimmen Sie einen Termin mit uns db!

Umfang Vollzeit Donnerstuy bis Sumstay 9.00 bis 18.30 Uhr
Teilzeit Montuy bis Freitay 8.30 bis 13.30 Uhr

D Inhalt Erforderlich ist zundchst die Gutauchtenerstelluny durch die Behdrde fur
Gesundheit und Verbraucherschutz der Freien und Hansestadt Hambury
in enger Abstimmuny mit der yuatraCuare Gesundheitsukademie.
Abhdnyig von den Vorerfuhrungen kénnen bis zu 960 Stunden Quuilifi-
Zieruny yenutzt werden. Der Nuchweis von lungjdhriger Berufserfuhrung
ist erforderlich.

Inhalte

¢ Vermittlung berufsfachlicher Grundlagen bei der quatraCare
Gesundheitsukademie

e Betriebliche Pruxis un verschiedenen Praktikumsorten: in der
ambulanten und stationdren Altenpflege sowie im Krankenhaus

- ol und ein weiterer Schwerpunkt nauch Wahl.

e Ergdnzender Férderunterricht wdhrend der Qudlifizieruny plus
beyleitende Personulentwickluny / Kooperation mit Betrieben,
die yrundsdtzliche Ubernuhmebereitschuft bekundet haben.

Voraussetzungen

e huchyewiesene yesundheitliche Eignuny

i e gute Deutschkennthisse in Wort und Schrift

4 « Heputitis-Impfuny

e lunyjdhrige Berufspraxis mit abygeschlossener Fortbilduny
zur/zum Pflegehelfer/in

e Gehehmiguny durch die zusttndige Behdrde

Fachbereichsleiterin Julia Steuernagel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor Pflegemanagement,
Muster Gesundheits- und Pflegepddaugoyik

Starttermine 2 x im Juhr
an dllen Standorten in Homburg und Schleswig-Holstein
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Prifungsvorbereitung

Die yuutraCure Gesundheitsukudemie bietet regelmdBiy
Kurse zur Prifunysvorbereituny un. Die PrUfunygsvorbereituny
kann in kleinen Arbeitsgruppen erfolgen oder auch dls
Einzelférderuny yebucht werden.

Vorbereitungslehrgang zur externen Kenntnisprifung
zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in

Ziele Sie bereiten sich auf eine externe Kennthisprdfuny
zum/zur Gesundheits- und Krankenpfleger/in vor.

Zielgruppe Fachkrdfte in der Gesundheits- und Pflegebranche,
Pflegekrdfte uus dem europdischen Auslund sowie Drittstaaten, bei
denen eine Prufunyg durch die zustdndige Lundesbehdrde erfolyt ist
und eine Teilnuhme zur Kenntnisprafuny yenehmigt wurde.

Umfang Vollzeit Donnerstuy bis Sumstay 9.00 bis 18.30 Uhr
Teilzeit Montuy bis Freitay 8.30 bis 13.30 Uhr
460 Stunden
Inhalt Um in Deutschland dls Gesundheits- und Krankenpfleger/in anerkaunnt

zu werden, mussen hdufiy Unterschiede zwischen den Ausbildunys-
inhalten aus Landern uuBerhalb der EU und der deutschen Ausbilduny
anerkaunnt und ausyeyglichen werden.

Der Lehrguny bereitet Sie optimal uuf die mundliche und praktische
Kennthisprifuny in der Gesundheits- und Krankenpflegye vor.

Sie erhalten Fauchunterricht, der sich an den Vorgaben des Kranken-
pflegeyesetzes orientiert. Der Lehrgunyg vermittelt Innen Kennthisse
zur eigenveruntwortlichen und sicheren Arbeit in Einrichtungen

des deutschenh Gesundheitswesens. Sie erhulten auBerdem eine
integrierte Deutschférderuny, in der Sie yezielt un lhren berufssprach-
lichen Kompetenzen arbeiten.

Unser Angebot ist in Module aufgebaut und bietet Ihnen:

¢ Berufsbezogene Deutschférderung mit abschlieBender Prafunyg
Deutsch B1-B2 Pflege

e \orbereitunyslehrguny auf die Kennthisprufuny
(Kombination aus Fuch- u. Sprachlernen)

e zweiwdchiges Praktikum mit Praxisbegleituny

e |ndividuelles Sprachcouching

e Kennthisprufuny

Fachbereichsleiterin Julia Steuernagel
Gesundheits- und Krankenpflegerin, Bachelor Pflegemanagement,
Master Gesundheits- und Pflegepddugoyik

Starttermine 2 x im Juhr

an dllen Stundorten in Humburg und Schleswig-Holstein
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Information und Beratung

Montag bis Freitag
von 9.00 bis 13.00 Uhr

kontaki@quatra-care.de
www.quatra-care.de

Hamburg-Zentral
Hammer Steindamm 40-44 ¢ 22089 Humbury
Tel. 040-209 40 66-0 o Fux 040-209 40 66-11

1 W ) | A

. S-Bahn-Wandsbeker
Eilbek / Wandsbek \

s

Weitere Standorte

Harburg-City
SchloBmuhlendamm 8-10 e 21073 Humbury
Tel. 040-32 52 78-37 e Fux 040-209 40 66-11

Neumdiinster-City
FabrikstraBe 21 e 24534 Neumunster
Tel. 04321-690 80 34 o Fux 04321-695 24 64

GO [ Neumiinster i
RE7 ZOB / Bahnhof
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Haben Sie Fragen? Wir beraten Sie gerne!

Montay bis Freitag von 9.00 bis 13.00 Uhr
Telefon 040-209 40 66-0
kontakt@quatru-cure.de - www.guutra-care.de




